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Presentacion

Bienvenidos a la nueva edicion del
Informe de Sostenibilidad de Artecola.

Un documento elaborado con mucho
cuidado y atencion, destinado a satisfacer
las necesidades de las generaciones
actuales comprometidas con la
preservacion de las generaciones futuras
al igual que nosotros.

Para demostrar nuestro compromiso con
la sociedad, hemos optado por divulgar
nuestros resultados en materia de ESG
de forma transparente para todas las
personas interesadas.

(OALCo,

@ Pacto Global
\, »# Rede Brasil

Pacto
Mundial

DERECHOS
HUMANOS

MEDIO
AMBIENTE

Este informe pretende presentar las
acciones sociales, ambientales y de

—_ gobierno corporativo de todas las

Pacto Mundial

unidades de la empresa entre el 1de

enero y el 31 de diciembre de 2021.
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OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Para la organizacion del documento,
optamos por seguir los Objetivos de

ANTICORRUPCION

— Desarrollo Sostenible (ODS) y también

oDs

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Palabras de nuestro
Presidente

Institucional

Gobierno
corporativo

los 10 principios del Pacto Mundial.

1- Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los
derechos humanos reconocidos
internacionalmente.

2 - Asegurarse de su no participacion
en violaciones de estos derechos.

3 - Las empresas deben defender

la libertad de asociacion vy el
reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

4 - La eliminacién de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio.

5 - La abolicién efectiva del trabaj
infantil.

6 - Eliminar la discriminacion en el
empleo.

7 - Las empresas deben apoyar un
enfoque de precaucion ante los retos
ambientales.

8 - Desarrollar iniciativas para
promover una mayor responsabilidad
ambiental.

9 - Fomentar el desarrollo y la difusion
de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

10 - Las empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el
soborno.

ODS

Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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Es pensando en el futuro que dirigimos nuestras acciones de
sustentabilidad hoy. ;Como ha contribuido Artecola a un mundo

mas justo?

Nuestro compromiso al
medio ambiente

Nuestro compromiso
alasociedad

Nuestro compromiso Consideraciones
econémico finales

Resultados sociales,
ambientales y economicos
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Palabras

de nuestro Presidente

Eduardo Kunst

Presidente Ejecutivo

Creemos que es necesario aportar una vision cada vez mas profesional para
que el concepto ESG sea real y medible. Y somos conscientes de que este es
un viaje que no tiene fin. Estamos perfeccionando aun mas nuestras practicas
para mejorar ano tras ano. Este es el compromiso y la actitud de quien se
propone catalizar transformaciones.

El ano 2021 fue de gran transformaciéon para
todos. Vivimos una pandemia, con reflejos
en todo el mundo. Fue una época de muchos
retos, algunos de los cuales no habiamos
afrontado nunca, pero también de grandes
oportunidades.

En medio de todo esto, ya estabamos pasando
por muchas renovaciones en Artecola. El
principal era delimitar claramente los cambios
que habiamos experimentado en los ultimos
tiempos. Para ello, anunciamos nuestra nueva
identidad visual. El proyecto fue el resultado de
un amplio y profundo estudio de mercado en
toda América Latina y la creacion de una nueva
arquitectura de marca utilizando las mejores
técnicas y herramientas a nivel internacional.

Hemos creado una nueva etapa en nuestra
historia. Nos hemos convertido en una
verdadera empresa multilatina, con el mismo
posicionamiento de marca, productosy filosofia
en todos los paises donde operamos.

Esta transformacién sigue produciéndose.
Implica nuestras relaciones con todas las
partes interesadas de la empresa. Somos una
empresa formada por personas que valoran las
relaciones.

En este proceso, el aprendizaje que lleva al
cambio también nos ensena a valorar lo que
es nuestra raiz. Reconocemos, interna vy
externamente, lo mejor que tenemos: la esencia
del Artista y la quimica del Catalizador.

Estas dos caracteristicas de Artecola nos
acompanan desde 1948 y representan muy

bien a nuestro fundador, Francisco Xavier Kunst.
Creativo y provocador, el Sr. Xavier también
estaba muy involucrado con el medio ambiente
y los problemas sociales de las comunidades
en las que estaba presente. Asi, desarrollé una
cultura empresarial basada en las personas, la
innovacion y la sostenibilidad.

Todas estas percepciones de nuestro fundador
hicieron de Artecola una empresa que, desde
su origen, ha estado alineada con lo que hoy
llamamos ESG (Environmental, Social, and
Governance). La historia de nuestra empresa
demuestra esta filosofia.

Siempre atenta a estas cuestiones, Artecola
llega a su 74° aniversario invirtiendo cada
vez mas en este concepto. Desde 2014, la
sostenibilidad - que ya se practicaba desde
hace décadas- comenzo a estar presente en la
estrategia formal de la empresa. Creemos en
el equilibrio entre los pilares ambiental, social
y econdmico de una gestion sostenible. Pilares
que hoy se unen bajo el acrénimo ESG.

En 2021, mejoramos nuestro gobierno
corporativo en todos los aspectos. Nos hemos
convertido en una empresa mas agil, con
una gestion mas eficiente y respuestas mas
rapidas al mercado. Hemos dirigido nuestra
investigacion aun mas hacia los productos
sostenibles, que hoy representan casi el 80% de
nuestros ingresos en Brasil. Y reorganizamos
nuestras acciones sociales, centrandonos en
el publico interno y externo con iniciativas que
representan la transformacion de vidas.

Nuestro compromiso Consideraciones
econémico finales

Nuestro compromiso al
medio ambiente

Nuestro compromiso
alasociedad

Institucional Gobierno
corporativo

Resultados sociales,
ambientales y econémicos
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Instituciona

Artecola comenzé el 5 de mayo de

1948 con la fundacion de la Fabrica

de Tintas y Colas Ltda. en Novo

Hamburgo.

Con el objetivo de crear la empresa que fue el embrién de
Artecola, el fundador Francisco Xavier Kunst conté con el apoyo
de su esposa Irma para vender el Unico bien que poseian, la

casa donde vivian con sus cinco hijos en Novo Hamburgo (RS).
Con la venta de la propiedad, tendrian el capital necesario para
asociarse con Albano Adams. El empresario era el dueno de
Calcados Adams, donde Xavier trabajaba, y que se convertiria en
el principal cliente del nuevo negocio.

Sin embargo, apenas dos anos después, Calgados Adams se
declard en quiebra.

Con ello, la familia Kunst tuvo que hacer un gran esfuerzo para
mantener la empresa en pie y seguir desarrollandose sin el mayor
cliente y con la sociedad rota. Trabajando dia y noche en la

La organizacion empezo a exportar
a Chile, Argentina, Peru, México y
Colombia.

En 1973, la gama de productos ofrecidos por la empresa
al mercado se amplié para incluir: contrafuertes,
corazas, forros y plantillas. El afo 1978 estuvo marcado
por un gran incendio que destruyd la Unica féabrica
existente en el barrio de Canudos de Novo Hamburgo
(RS). Sin embargo, en menos de una semana, toda la
produccion, todo el flujo de produccién y entrega ya
estaba normalizado, lo que demuestra la solidez de la
empresa que crece cada ano. Esta fuerza se consolidé
con la inauguracion de la nueva planta industrial en
Campo Bom (localidad préxima a Novo Hamburgo)

en 1979, cuando pasod a llamarse Artecola Industrias
Quimicas Ltda.

En el afno 2000 se iniciaron las
actividades de Artecola Chile y Artecola
México en asociacion con Rhenofiex.

La adquisicién de PIN Colombia ocurrié en 2004.
En 2006, fue el turno de ADDAX en S&o Paulo.

La expansion internacional se intensificé en 2007
con la adquisicion de cuatro empresas en cuatro
diferentes paises, son ellos: Artiquim en Chile,
Pegamentos Sintéticos en Perd, Asequim en
Argentina y Surna en México. Al aio siguiente se
adquirié otra empresa en México, Probst en 2008.

Nace una nueva Artecola

Artecola presenta al mercado
su nueva identidad visual y su
posicionamiento en el mercado
"Existimos para catalizar la
transformacion”.

produccion, la venta y la entrega de productos, Kunst se aseguro
de que la pequena féabrica sobreviviera y siguiera en activo.

e 1954

o 1980 o 2013

1970 2000

o 1948 ® ® & 2021

La expansion internacional contintia en 2013 con
la creacion de Artesol, una empresa conjunta
entre Artecola Quimica y Orisol para la produccidon
de adhesivo en polvo (Artepowder) en China, una
importante inversion en el mercado asiatico.

Enla década de 1980, los miembros de la
tercera generacion de la familia Kunst
comenzaron a trabajar en la empresa.

En 1954, tras los cambios en la composicion
del accionariado, la empresa paso a llamarse
Kunst e Algayer Ltda.

En 1958, cuatro de los cinco hijos del fundador se incorporaron

ala empresa que, desde entonces, siempre ha tenido al menos

dos generaciones trabajando juntas. En 1959, una nueva Ese mismo ano se produce la alianza empresarial con el lider de
de las dreas de actuacién, se crearon las unidades

alteracion societaria dio lugar al nombre de F. Xavier Kunst & tratéai P X adhesivos en Colombia que da lugar a Pegatex Artecola.
Cia. estrategicas de negoclo. Alo largo de los anos, muchos otros sectores y asociaciones han sido

Los anos 90 estan marcados por la expansion de la objetivo de Artecola. En 2016, sin embargo, la empresa decidid revisar
empresa. Esto mar§c’> elinicio de Ias”actividades de » su estrategia y comenzé a dedicarse exclusivamente a su rama quimica
Artecola en Argentina y la elaboracién de la Planificacién y a América Latina, dejando atras los otros negocios.

Estratégica (PE) a largo plazo (10 afos). También se La inauguracion en 2017 de la nueva planta de adhesivos en Colombia,
consiguié por primera vez la certificacién IS0 9001. En considerada la méds moderna de América Latina, reforzé sus operaciones
1999 se cred Artegor Laminados Especiais como empresa en el area quimica. En 2018, la empresa celebra su 70 aniversario con la
conjunta con la compafiia G.0. R. del Grupo Solvay. inauguracion del Memorial de Artecola en su sede de Campo Bom.

Al principio de la tercera generacion, se implantaron
précticas de gobierno corporativo. Con la segmentacién

Los anos siguientes estuvieron marcados por grandes avances
en la empresa. En 1963 comenzé a funcionar la fabrica de
calzado Andarsa. Xavier Kunst & Cia. En 1965 comenzé la
produccién de adhesivo sintético. Con este nuevo producto, la
empresa se convirtio en pionera en la regiéon en la prestacion de
asesoramiento técnico a los clientes.

Consideraciones
finales

Resultados sociales,
ambientales y econémicos
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siempre sonamos con actuar con
fuerza en Brasil y también en el
extranjero. Tras un largo periodo de

G @ Desde el inicio de nuestras actividades,

organizacion, estudiando el mercado
omos y las oportunidades, planificamos

cuidadosamente nuestra expansion

mas alla de las fronteras brasilenas.

= - A principios de la década de 1970,
mu I a Inos este sueno finalmente se hizo

realidad y tuvimos nuestras primeras
exportaciones a paises como Chile,
Argentina, Peru, México y Colombia.
Desde entonces, nuestro proceso de
internacionalizacion no ha hecho mas
que intensificarse y, hoy, ya esta en

nuestro ADN, "SOMOS MULTILATINOS".

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad econdémico finales



’ GOBIERNO

CORPORATIVO




Informe de Sostenibilidad 2021 | Artecola | www.artecolaquimica.com

Gobierno
corporativo

iAhora que conoces nuestra
historia, queremos mostrarte
quiénes somos, qué hacemos,
nuestra razon de ser y qué
queremos para el futuro!

55

0 que Somos Y
0 gue hacemos

esta directamente

Igado a nuestra
nerencia

Nuestra
herencia

Mas de 70 anos de experiencia,
innovando en la industria quimica,
reconocidos por una trayectoria
de confianza, calidad y seguridad.
Presente en 18 paises de Ameérica
Latina, valoramos la Energia creativa,
Las relaciones humanas, Pertenencia,
Ejecucion y Transformacion.

Quiénes somos y qué
hacemos

Somos una industria quimica multilateral
especializada en adhesivos y laminados
especiales para aplicaciones en los mas
diversos segmentos de la industria.

Nuestrarazon
de ser

Existimos para catalizar la
transformacion.

Presentacion Palabras de nuestro Institucional
Presidente

Gobierno
corporativo

Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso

ambientales y econémicos medio ambiente

alasociedad

Nuestroco
economico

mpromiso Consideraciones
finales
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Toda nuestra toma de decisiones es
basada en estrategias que necesitan
estar alineadas con nuestro proposito
de existir y nuestra vision de futuro.

Mision

Valores

En Artecola existimos para crear
valor a través de soluciones
diferenciadas, promoviendo

el desarrollo sostenible y
facilitando la vida de los clientes

Resultados Gente

Compromiso para la Valoracion y desarrollo de
perpetuidad; nuestra gente;

Cliente Sostenibilidad

Prioridad y compromiso con Econdmica, social y
SuU Negocio; ambiental;

Integridad Simplicidad

Transparencia y coherencia Servir y actuar sin
en las actitudes; complicaciones.

Vision

innovacion
Ser referencia en soluciones
diferenciadas, sostenibilidad
y relacionamiento.

Diferenciacion en las
soluciones ofrecidas;

.

T

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad econémico finales
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estrateéegicos

Centrada en las Personas

La empresa mas conectada y cercana de América
Latina.

Multilatina
Mejor estructura de atencion y logistica de la region.
Sostenible

Politica de
calidad

Una empresa comprometida con el desarrollo
socioambiental de América Latina.

Reconocimiento

Marcas fuertes y referencia en B2B, B2C y

Extrusion. Buscar la eficacia de nuestros procesos a través

de la mejora continua, haciendo los negocios mas

Crecimiento Acelerado competitivos y generando valor para las partes

interesadas, satisfaciendo los requisitos aplicables.

Desarrollo integrado del negocio, de la organizacion
y de las personas.

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad econémico finales
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Estamos presentes en 18
paises de America Latina
para ser referencia en
soluciones diferenciadas
para nuestros clientes.
Queremos que conozcas a

todas nuestras unidades. Colombia

Brasil

Artecola \

Artecola se centra en servir a sus clientes en
toda América Latina. Nuestras actividades se
desarrollan en 3 plantas en Brasil, 2 en México y
4 unidades productivas mas en Argentina, Chile,
Peru y Colombia. Todas nuestras unidades han sido
disenadas en lugares considerados estratégicos

para que Artecola pueda atender de la mejor manera
posible toda América Latina y generar oportunidades
para las comunidades locales.

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad econémico finales
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Mercados _d’e
Operacion

Ahora que sabe donde estamos, conozca
nuestros mercados de operacion.

Calzado

Para la adhesion de superficies y la
estructuracion del calzado, tenemos
los adhesivos y laminados ideales
para su aplicacion

Muebles y
madera

La union de varios sustratos es
perfecta con nuestros adhesivos
para los sectores del mueble y

la madera, mercados en los que
somos lideres en hot melt.

Papel y embalaje

Ofrecemos tecnologias de base
acuosa y una gama completa hot
melts, como metalocenos, APAO,
PSA y poliamidas.

Automotriz

La sostenibilidad es nuestra
marca en este mercado, con

alto desempeno en laminados
sostenibles, ademas de adhesivos
innovadores.

Construccion civil

Con tecnologia cada vez mas
avanzada, nuestros adhesivos
presentan nuevas formas de fijacion
de materiales con menor impacto
ambiental.

Carpinteria &
Ebanisteria

Adhesivos para el mercado
minorista con concepto hagalo
usted mismo.

Agro

Material extruido presentado en
bobinas para su aplicacion en
aviarios y granjas como cintas
transportadoras de materiales
y adhesivos para diversas
aplicaciones en el segmento

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales,
Presidente corporativo ambientales y econémicos

Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
medio ambiente alasociedad econémico finales
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Para todos nuestros clientes ofrecemos adhesivos
y laminados/extrusién que unen tecnologia e
iInnovacion

Nuestros_
Adhesivos

L]
AFix
ARTEMELT
L]
AFix
CARPINCOL Aﬁx -
ADESIVO " AHK
DECONTATO ARTEMELT
EXTRA FORTE
We o e

T S

Adhesivos a base de agua Adhesivos Hot Melt

Nuestros

laminados/

extrusi

Laminados
extruidos

on

Para diversas aplicaciones

Laminados

especiales

Para aplicaciones de

automotriz

Laminados

especiales

Para el calzado

Selladores y siliconas Adhesivos instantéaneos Adhesivos a base de
disolventes
Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad economico finales
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Adhesivos y laminados
sostenibles

Para que los productos se consideren sostenibles, deben desarrollarse en
base a criterios ambientales preestablecidos, buscando ofrecer la mejor
performance con el menor impacto en el medio ambiente.

Laminados
y Extrusion

- Fibras vegetales mas del
15% de la composicion;

- Materias primas recicladas - Recortes mas del 15% de
mas del 15% de la composicion; la composicion

(¢

Ademas, desarrollamos en Artecola
una linea de adhesivos y laminados
sostenibles.

Adhesivos

« No contiene disolventes aromaticos,
clorados, THF ni DMF;

- Sin ftalatos; ARX
CARPINCOL Aﬁx e

ADESIVO
DECONTATO

- Libre de compuestos B exTRAFORTE
g 7 ¥ ®= o @

organoestanicos

Los adhesivos hot melt (sélidos) vy
los adhesivos acuosos son también Afix
importantes desarrollos tecnoldgicos, &
ya que no utilizan disolventes y
reducen el riesgo ambiental en la
produccion de los diferentes sectores

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales,
Presidente corporativo ambientales y econémicos

Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
medio ambiente alasociedad econémico finales
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Linea
Ecofibra

Un ejemplo de esta iniciativa es la linea Ecofibra de extrusion 100%
reciclable que utiliza como materia prima fibras vegetales desechadas
por otros sectores. Estos residuos adquieren una nueva aplicacion en
Artecola al sustituir las materias primas de una fuente no renovable.
Con ello, se garantizan dos importantes beneficios ambientales: nuestra
empresa reduce el consumo de productos que causan impacto en el
medio ambiente vy, al mismo tiempo, contribuye a reducir la cantidad de
residuos que se desecharian en otros procesos productivos.

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales,
Presidente corporativo ambientales y econémicos

Consideraciones
finales
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En todas nuestras operaciones, buscamos
siempre las mejores soluciones y la mejora
continua de nuestros procesos para nuestros
clientes. Todo esto, alineado con la simplicidad,
la innovacion y la transparencia.

Nuestras

operaciones

Mejora Busqueda Simplicidad, Apoyo en todas
continua de los constante Innovacion y las fases del
productos para de nuevas transparencia proceso

los clientes soluciones para el cliente

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro com promiso Nuestro com promiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad econémico finales
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Directores

y Comité Estrategico

Con una base familiar, la empresa se
encuentra ahora en su tercera generacion
de gestion empresarial. En los ultimos
anos, hemos iniciado un riguroso proceso
de implantacion de practicas relacionadas
con el gobierno corporativo. Este proceso
comenzd con la definicidn clara de las
areas, sus atribuciones e interacciones

Comité de
Auditoriay
Riesgos

Comité de
Estrategiay
Marketing

para que, en conjunto, pudieran buscar la
mayor eficiencia en todos los procesos.
Existe un Consejo Asesor que orienta

la gestion de la empresa. Este consejo
esta formado por tres miembros
iIndependientes, con amplia experiencia
en las areas financiera, de estrategia,
comercial y de gestion empresarial.

Comité de
Finanzas

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS |

Y,

El consejo vy la alta direccion, entre otras
atribuciones, actuan en Comités Estratégicos
qgue son fuertemente activos en la definicion
del presente y del futuro de las Empresas
Artecola.

Los comités actualmente activos son:

Comite de
Recursos
Humanos
y Etica

Palabras de nuestro
Presidente

Presentacion

Gobierno Resultados sociales,
corporativo ambientales y econémicos

Institucional

Nuestro compromiso al
medio ambiente

Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
alasociedad econémico finales
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Estructura

organizacional

Desarrollo Organizacional y Controles internos/
Humano Corporativo auditorias

Control Corporativo

Director
Ejecutivo

TI Empresarial

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad economico finales
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Artecola lleva a cabo actividades comerciales en varios

paises, y en cada uno de ellos nos encontramos con
situaciones competitivas diferentes sujetas a las leyes,
reglamentos y culturas regionales. Para seguir teniendo éxito,
nuestra empresa adopta constantemente formas flexibles

e innovadoras de alcanzar los objetivos comerciales, pero
siempre adoptando un alto nivel de comportamiento ético. Por
lo tanto, cada profesional de Artecola es responsable de:

- Conocer y dirigir la actividad de la empresa respetando la
legislacion vigente;

- Siguiendo las normas de Artecola para la proteccion del medio
ambiente, la seguridad y la salud de nuestros profesionales,
clientes, comunidades y terceros contratados;

- Tratar a todos los clientes y proveedores de forma honesta y
justa;

- Evitar situaciones en las que los intereses personales estén, o
parezcan estar, en conflicto con los intereses de la empresa;

- Proteger y utilizar correctamente la informacion, los activos
y los recursos de uso exclusivo de la empresa, asi como los de
otras organizaciones, que han sido puestos bajo la custodia de
Artecola;

- Mantener la confidencialidad de la informacion que no es de
dominio publico y no utilizar dicha informacion en beneficio
propio.

Vinculada a la preocupacion de mantener

un ambiente saludable en la conduccion de
nuestros negocios y alineada con la filosofia de
respeto a la persona y trato justo a las partes
interesadas, Artecola pone a disposicion un canal
de comunicacion para que todos puedan enviar
denuncias que no estén de acuerdo con los
principios éticos definidos por la empresa.

Al igual que para los empleados, Artecola también cuenta
con un documento de orientacion sobre l0os principios
éticos de sus proveedores y socios comerciales. Este
documento esta disponible en el sitio web de la empresa
para que lo consulte cualquier interesado.
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2° Empresa mas
Internacionalizada de
Brasil

El ranking que evalua el grado de
internacionalizacion de las multinacionales
brasilefas fue publicado por la Fundacion
Dom Cabral. Nuestro indice alcanzo el 65%
-tres veces mas que la media de todos los
participantes- en un calculo que tiene en

cuenta los ingresos, los activos y el numero

de empleados en el extranjero. Esto
significa que nuestra cultura multilatina
esta cada vez mas consolidada, con una
gran integracion entre todas nuestras
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En 2021, en pleno escenario de la pandemia,
fuimos reconocidos con premios

TopEesy
mobile

el ale & |

GEYL [
m CERTIFICADO

©,

N

A Alternativa Editorial / Revista Mobile certifica que

ARTECOLA

foi a 3" marca mais lembrada no TOP MOBILE 2021,
no segmento de FORNECEDORES DA INDUSTRIA,
categoria ADESIVOS E COLAS

3er Premio
Top Mobile 2021

El premio de Alternativa Editorial/Revista
Mobile tuvo una ceremonia online el 3 de
agosto de 2021, destacando Artecola en
el podio de la categoria Proveedores de la
Industria/Adhesivos.

Nuestro compromiso al
medio ambiente

Resultados sociales,
ambientales y economicos

anpr PXiE anor PE

GERENCIA DE SECCIONAL BOGOTA,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO  CUNDINAMARCA, BOYACA

La Seccional Bogota-Cundinamarca-Boyaca y la Gerencia de Innovacion y Emprendimiento
de la ANDI hacen un reconocimiento especial a

Por ocupar el “Tercer Lugar” en el Ranking de Innovacion Empresarial 2021 en el
Departamento de Cundinamarca.

egade en Bogotd, el 28 de actubre de 2021

Julare E‘rJlme'u\._- =]

Alejandro Olaya Davila
Gerente Nacional de Innovacion y Emprendimiento - ANDI

Juliana Bejarano Garcia
Gerente Seccional Bogotd-Cundinamarca-Boyacd - ANDI

Inovacao Empresarial 2021
Colombia

Artecola Coldmbia logrou el tercer lugar en
el Ranking de Innovacidon Empresarial 2021
en el Departamento de Cundinamarca.

Nuestro compromiso
alasociedad

Nuestro compromiso

economico finales

Consideraciones



RESULTADOS SOCIALES,
AMBIENTALES
Y ECONOMICOS

Nuestra actuacion social, ambiental y econdmica
demostrada de forma transparente a nuestro mayor
publico, justed!




Resultados ESG

soclales, ambientales
Yy econdmicos

.

agqu%mprende ELERTLG T
os pilares?

De forma transparente, queremos dar a conocer nuestros .

resultados a todas las personas interesadas. Para esto, es PN De manera individual, le

necesario decir gue operamos con base en el concepto de 23 g

sostenibilidad, que involucra el desempeno organizacional ’ : S 1 presgntaremo_s cada ur?o. qe

en tres pilares diferenciados, ellos son: - o} ' | los pilares de la sostenibilidad,
. @apezando por el ambiental!

Actuando en base a estos 3 pilares, buscamos

garantizar la perpetuidad de nuestro negocio, la

ejecucion de practicas socialmente responsables y
acciones para reducir los impactos ambientales en

toda la cadena de produccion. Artecola actua para it
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes

c ) : - welyds o e
comprometidas con la preservacion de las futuras. . . .. ’ “ A
) : L
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MEDIO
AMBIENTE

Nuestro com

Medio Amblente

El cuidado del medio ambiente es una de nuestras
prioridades vy, por ello, actuamos de forma proactiva
con el pilar MEDIO AMBIENTE. En la gestion de
nuestros residuos, trabajamos directamente con el
concepto de las 3R (Reciclar, Reutilizar y Reducir),
gue se ha aplicado ampliamente en la investigacion
de nuevos productos. Uno de nuestros

objetivos estratégicos para esta dimension de

la sostenibilidad es “aumentar continuamente la
proporcion de soluciones sostenibles en nuestra
cartera”. Este objeti ido guiando nuestras

' [ s unidades, y
dicadores que

Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso
ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad
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kWhora/tonelada Producida

Todas las unidades juntas tenian como objetivo consumir el equivalente a 146 kWh

para producir una tonelada de adhesivos/laminados. Este objetivo se ha alcanzado. Hoy
consumimos 136 kWhora. Ademas, cada unidad de Artecola tiene objetivos individuales de
consumo de energia eléctrica en general.

466 431

Argentina Brasil Chile Colombia México Peru

. Objetivo . Real

% Ingresos netos de productos clasificados
como sostenibles

Todas las unidades juntas tenian un objetivo del 57% y logramos alcanzar el 59%.

81%

73%

65%
60% 63% 60% 545

35% 45%

39% 40%

Argentina Brasil Chile Colombia México Peru

. Objetivo . Real

Uso de material reciclado en toneladas

El objetivo de utilizar material reciclado en la produccion se superé en un 45,3% en 2021. El objetivo
previsto era de 3.152 toneladas. Al final del ano, el total alcanzoé las 4.580 toneladas. Se trata
de residuos procedentes de otras industrias y de nuestra propia produccion, que dejan de ocupar
los vertederos para volver al ciclo de produccion. Esto corresponde a 327 camiones. Eso es mas de
un camion por dia de trabajo que pasa de ser residuo a convertirse en materia prima.

4112

2739

24 0

355 415
34 53 . Real

Argentina Brasil Colombia México

327

Camiones
de material
reciclado
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Controlamos atentamente la generacion de
residuos en todas nuestras unidades. Nuestro
mayor volumen de residuos se clasifica como
Clase Il - Residuos no peligrosos, como: madera,
carton, plastico y chatarra.

En 2021, en todas las unidades de Artecola, se
eliminaron mas de 520 toneladas de residuos de

80% forma correcta. De este total, sélo el 20% se envid
al vertedero, el 80% restante se destind a la mezcla
para el coprocesamiento y el reciclaje.

En cuanto a los residuos peligrosos (residuos del proceso de produccion de adhesivos, EPPs
contaminados y barreduras de produccion) clasificados como clase |, se generaron un total de 560
toneladas. De este total, solo el 16% se envio al vertedero industrial. El 84% restante se destina a la
mezcla, el reprocesamiento, la incineracion y la reprocesamiento/reciclaje externo.

Actuamos en dos frentes para preservar los recursos hidricos, pues sabemos que son esenciales
para nuestra supervivencia. El primero se centra en la reduccion de la extraccion de agua dulce;

y el segundo, en la reduccion y generacion de efluentes. En 2021, todas las unidades de Artecola
consumieron 29.710 m* de agua. En cuanto a los efluentes, se reutilizaron internamente un total de
39 m? de efluentes industriales. Ademas, también hemos tratado un total de 2145 m3.

Consumo de agua (m3) - 2021

En Artecola tenemos un control mensual de la energia consumida en todas nuestras unidades.
En 2021, todos ellos consumieron un total de 7.707.872 kWh. En Brasil estamos en un proceso
de adaptacion a una matriz energética renovable. Actualmente, el 50% de la energia total
consumida en las tres unidades tiene un origen limpio, es decir, procede de fuentes
renovables, como la edlica, la solar, la biomasa o las pequenas centrales hidroeléctricas.

Consumo de kWh - 2021

Argentina , 89.564
S 4444444444444444 584370
Colombia 4 & 647.'469
VEI & 4 722.363
Peru ! 4 121557

Por primera vez, hemos elaborado un inventario de emisiones de gases de efecto estufa segun

la metodologia del GHG Protocol. Comprometidos con la economia baja en carbono, estamos
identificando los procesos que generan mayor cantidad de emisiones para la posterior elaboracion
de nuestras acciones de reduccion. En este primer momento, mapeamos, en Brasil, sdlo las

Argentina ‘ ‘ 960 emisiones derivadas de nuestros generadores, extintores, consumo de combustible (Alcance 1);
energia eléctrica (Alcance 2); Logistica (Downstream), traslado de empleados y viajes de negocios

et 00666666666666666006006060° - de las unidades AEIERE S R e ) i '
ciie 0000000600060600000000000 9.054

coomic $6666666666664
e YYYYYY) 2.871

Peru ‘ [ 929 Alcance 1 - 670,66 tC02e Alcance 2 - 228,39 tC02e . Alcance 3 - 9148,55 tCO2e
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compromiso con la

Con el objetivo de ser un agente y promotor del desarrollo de las
comunidades donde esta presente, Artecola también actlua de forma
proactiva con el pilar Social. Las acciones sociales se desarrollan para
el publico interno (nuestros empleados) y externo (comunidades). Todas
las acciones pretenden alcanzar dos objetivos estratégicos, que son:

...

Para el primer objetivo estratégico, el indicador: NUmero de accidentes
con pérdida de tiempo. En el ano 2021, sumamos en todas las unidades
5 accidentes, mientras que el objetivo era 0. Las unidades de Brasil y
Argentina no registraron ningun accidente. Para el segundo objetivo
estratégico, el indicador elegido fue el desarrollo de proyectos sociales
por parte de Artecola.

Consideraciones
finales

Nuestro compromiso

Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales,
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Usted ahora debe preguntarse cuales
son las acciones de caracter social
de Artecola para el publico interno,
;jverdad?! Se lo vamos a demostrar.

Publico interno:

718

empleados
en total 2021

Con el objetivo de contribuir a la reduccion de la pobreza, proteger el
medio ambiente y el clima, y garantizar que las personas de todo el
mundo puedan disfrutar de la paz y la prosperidad, Artecola ha dirigido
sus acciones basandose en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Comprender nuestro escenario de actuacion fue el primer paso.

65% 395%

hombres NEIES
Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad econémico finales



Informe de Sostenibilidad | Artecola | www.artecolaquimica.com

31

Perfil de nuestros

En Artecola sabemos lo diversa que es América Latinay o
mucho que la mezcla de razas, pueblos y diferentes etnias
representa nuestra cultura. La diversidad cultural y la inclusion

social han estado presentes en todos nuestros procesos

organizativos, desde el reclutamiento vy la seleccion de

colaboradores hasta su promocion. Sin embargo, sabemos que
aun nos queda mucho camino por recorrer en este ambito.

Representatividad de los
empleados por genero

Diversidad

etnica

Diversidad
generacional

INnclusion
de PCD

43% 32% 30% 41% 33% 34%
NUmero de empleados NUmero de empleados NUmero de empleados
57% 68% 70% 59% 67% 66%
Negros / Pardos 50+ PCD
Argentina Brasil Chile Colombia México Peru
Hombres Mujeres
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Valoramos y estimulamos la permanencia
de nuestros colaboradores, desarrollando
las competencias esenciales para asumir
nuevas posiciones dentro de Artecola.

Capacitacion y

A lo largo de 2021, Artecola promovio la formacion técnica y
conductual. Estas formaciones son indicadas por los directivos,
teniendo en cuenta la estrategia de la empresa y las necesidades de
desarrollo de sus equipos. Sobre la base de esta planificacion, llevamos
a cabo la formacion interna y externa. Solo en las unidades ubicadas
en Brasil, hubo 10.877 horas de formacion distribuidas en diversos

10.877

horas de formaciéon en Brasil

°4

horas de formacion por empleado en

la Multilatina de Artecola

cursos como: Fabrica de Lideres; Formacion Comercial; Programa de 20 18 60 37 61 28

Idiomas (espanol e inglés); Normas Reglamentarias (NR 12 - operacion

de carretillas elevadoras, NR 05 - CIPA); Gestion de Marcas; Transporte

de Productos Peligrosos; Inteligencia Emocional; Formacion de

Auditores; Gestion de Mantenimiento entre otros.

Esto indica que cada empleado brasileno tuvo < 42 o = ot >2

una media de 42 horas de formacion en 2021,

una | nvers | é N d e RS 67 5 3 8 O O . Argentina Brasil Chile Colombia México Peru

REE] Planificado
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Programa Fabrica de Lideres
Multilatina

En Artecola sabemos que asumir una posicion de liderazgo no es una tarea facil. Preocupados por
el futuro de nuestros nuevos lideres, hemos puesto en marcha un programa de formacion de lideres
de alto rendimiento a nivel interno. Para nosotros, estos empleados son el vinculo mas importante
entre sus subordinados y los objetivos de la empresa. En otras palabras, son ellos los que disefnan el
futuro de nuestra organizacion. En 2021, la "Fabrica de Lideres” tuvo lugar entre los meses de abril y
diciembre, con la participacion de 25 empleados y una carga de trabajo de 88 horas.

ARTEMAIS

Desde muy pronto intentamos atraer, identificar y retener a los jévenes talentos. Sabemos lo
importante que es proporcionarles su primera experiencia en el mercado laboral. Para ello,
ofrecemos una experiencia de aprendizaje completa (personal y profesional) dentro de Artecola.
Hay mas de 10 capacitaciones y entrenamientos, asi como reuniones periddicas con el director
general Eduardo Kunst a lo largo de 12 meses. En el afo 2021, 7 de los 12 participantes, el 58%,
fueron contratados después de la conclusion del programa y la aprobacién en el Proyecto en Brasil.

CONVITE
TREINAMENTO

TRABALHO EM
EQUIPE

Data: 25/11/2021
Hora: 10h as 12h
Local: Sala CIT

Arte+
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También se celebran algunas acciones
conmemorativas para nuestro equipo en todas
las unidades de Artecola.

Dia de la Mujer

Todas nuestras empleadas fueron invitadas a participar en una reunién para hablar de “La
ciencia de la felicidad” en la accién sobre el Dia de la Mujer 2021. También se les entrego
una bolsa de regalo.

Hosad hormasaaam g todas

Dia del Trabajo

El viernes 30 de abril, un dia antes de celebrar el Dia del Trabajo, ofrecimos un almuerzo especial a
nuestros empleados. En conmemoracion y homenaje a esta fecha, se pusieron perritos calientes a
disposicion de todos los empleados.

El Dia de la Madre y el Dia del Padre,
fechas muy especiales para Nosotros
en Artecola.

La semana anterior al Dia de la Madre repartimos flores a todas las madres colaboradoras de
Artecola. Entendemos que las flores tienen varias simbologias para la naturaleza (la vida, la
pureza, la paz, la riqueza, el éxito, el bienestar, el amor...) al igual que las madres para sus hijos.
Ademas, hicimos un cartel en su honor.

;.. ‘

' Feliz Dig 4as Mdes

z 5 NUECOLA | £ firioi o

o | GaMICA

s

Al igual que como madre, Artecola reconoce la importancia del papel de un padre en la vida de un
nino. Por ello, en el Dia del Padre, se realizé una ronda de conversacion para reflexionar sobre la
importancia de los padres en la formacion de sus hijos. Preguntas como “;Qué ha cambiado en tu
vida desde que eres padre?” o “;Qué retos experimentamos en la paternidad?” fueron algunas de
las que guiaron la conversacion mediada por un psicologo.

Ademas, los padres también fueron homenajeados con un mural de fotos con sus hijos.

zil,
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Semana del Medio Ambiente Semana Farroupilha

En junio, durante la Semana del Medio Ambiente, Artecola celebré una serie de actividades para Con la intencidn de preservar las tradiciones y promover la cultura de nuestro estado, durante la
sus empleados. El evento, que tenia como objetivo reflexionar sobre el tema y también reforzar el Semana Farroupilha, los colaboradores de Artecola hicieron una ronda de mate y se vistieron con
compromiso de la empresa con la sostenibilidad, se celebrd en todas las unidades de Artecola. trajes considerados tipicos de nuestra region.

07al1deJunho
Confira o Progromagio!

Workshop
Sustentabilidode na Inddstria
Sostenibilided en lo Indestria

Vel & nesse wapeciall
linred o1 use P

E Hoje!

.
Dia de Doagdo de Mudas ‘ —

Agéndate con nvestras
Actividades de medic embiente ARTECOLA k BAL AN almhia, Mésics, Paru
L 11/Junh hike
] 10h Argeating s Nraeil

Palesira vom ¢ Comfereicis von
Rogérfo Quaresimin
‘.@wal»ﬁnm_@

Octubre Rosa

Ademas de un seminario sobre sostenibilidad en la industria, también realizamos en Artecola Como forma de concienciar y compartir
Colombia la plantacion de 12 arboles nativos y la entrega de 30 suculentas a los empleados que no informacion sobre la prevencion vy el
pudieron participar en la actividad. diagndstico precoz del cancer de mama,

motivo principal de la creacion del Octubre
Rosa, Artecola colocé un cartel informativo
y también ofrecid a todas las empleadas un
momento de conversacion con un médico
especializado en el tema.

« Nédulo (carogo), fixo e geralmente indobor;
= Pele da mama avermelhada, retraida ou parecida
com casca de laranja:

c__"f\\~ = Alteragdes no bico do peito (mamilo);
""’D = Pequenos nddulos nas axilas ou no pescogo;
« Saida espontanea de liquido anormal pelos
mamilos:

» Sangramento vaginal intermitente ou apds a
relagdo sexual;

= Secregdo vaginal anormal;

= Dor abd a iaou
intestinal.

0 ministério da sadde recomenta que seja ofertado a
mamografia a cada dois anos para mulheres entre 50 e 69 anos.
Ja para o cancer de colo de Gtero, que nao costuma apresentar
sintomas na fase inicial, é importante a realizagio do exame

AR - ROLA . Semana do Mefo Ambiente | i‘l‘ preventivo anualmente.
1 i e L W,
Artecola
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Novembro Azul Dia de la Conciencia negra Concurso
de tarjetas

No més de novembro, veiculamos uma campanha de

conscientizagco a respeito de doengas masculinas, Comprometidos con la diversidad cultural . ~
porém com énfase na prevencao e diagndstico y racial dentro de nuestra empresa, Nnavi d enas
precoce do cancer de prostata. realizamos una campana dedicada PALESTRA: VANTAGENS

a reflexionar sobre la insercion de la Sﬂ?ﬁ;’ﬁﬂﬁ?%%“

AMBIENTE DE TRABALHO Y para terminar el afno, en diciembre, invitamos
a los ninos de todos los equipos latinos de
Artecola a elaborar una tarjeta navidena,
utilizando la creatividad que late en los mas
pequenos. Tras una reAida competicion, se
eligieron las tarjetas.

poblacion negra en el conjunto de la
sociedad. Para ello, también optamos por
compartir algunas personalidades negras
de gran relevancia en la construccion

de la identidad brasilefa en diversos
ambitos. Ademas, también ofrecimos a los
empleados una charla de concienciacion.

TuNDACAR
‘ FRANCISCO
' XAVIER KUNST

Concurso de
"Eartﬁes de Natal

:1 Semana da
% Consciéncialt §
M Negra

':' Semana da :
¥ Consciéncia '

M Negra 1

Novembro
Azul

Més da Prevencao ap Cancer de Prostata

Djamila Ribeiro
Fildsofa e escritora.

Nilo Pecanha

Presidente do Brosil @ considerodo potrong.
de educapdo profissional & teonoldgica no Braosil

‘ﬁ[rtecola

3 21T

0% grupos de risco para essa patologia sao:
homens acima de 45 anos, com sobrepeso
e/ou com histérice da deenga na familia. No
Brasil cerca de 40% dos homens nao tem o
hébito de fazer exames de rotina. o que & um
dado preocupante porque os sintomas do
chncer de prostata sd aparecem com o
agravamento do quadro:

* Fluxo urindrio fraco ou interrompido;

+ Sangue na urina ou no sémen;

= Vantade de urinar frequentemente &
noite:

» Disfungdo erétil;

Artecola

:&’rtecola
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Nuestros empleados saben lo importante que

es la comunidad para Artecola. Por ello, se
desarrollan muchas acciones internas con el
objetivo de ayudar a las comunidades. Compruebe
algunos de ellos.

AcCciones
internas

Gincana del bien de Artecola

La Gincana del Bien Artecola es una sana competicion entre equipos formados por empleados

de Artecola que tiene como objetivo la recogida de donaciones que se entregaran a las familias

del Vale do Rio dos Sinos, donde se encuentra una de las unidades de la empresa. Las principales
acciones fueron la entrega de ropa y alimentos. Al final, también se cuestion¢ a los equipos sobre |a
cultura y los procesos organizativos de Artecola. En 2021, s6lo con esta accion, se recogieron mas
de 1.800 kg de alimentos, 6.000 piezas de ropa y 250 pares de zapatos.

GINCANADOBEM __.
Artecola E

TOTAL ARRECADADO
Cerca de 1.500 kg de alimentes,
Wars cie 6.000 pegas de agasaihos.
Mais de 250 pares de cakiados.

Proyecto “Vem Somar”

Preocupada por las personas en situacion de vulnerabilidad social, Artecola desarroll6 el
proyecto “Vem Somar”. La propuesta, concebida por los empleados, hace viables las acciones de
voluntariado para ayudar a este publico.

Banco de Alimen

dn emnresarial pef,

Regido do Calcado- _

Tal.:59 3
oy
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Proyecto Sanar

También en junio se puso en marcha el programa interno de recogida de botellas y tapones en la

unidad de Colombia. Una vez recogido, este material se vende para su reciclaje y el valor se dona
a la Fundacion Sanar Nifios, cuyo objetivo es ayudar a los nifos y las familias en la lucha contra el
cancer infantil.

4 )

Lo
WIRGE Conl CANCER
FLERDACHIH SANAR HIFOS COM CANCER
. 860581 8016
CIRTIFICA QUT:

B 05 e anare el T023 recibid o B empresa PEGATEN ARTICOAA iensficada con nimern de . SE0D0EDES un
w01l de BB g manerial an calidad de G0NSON PIra NUEIS Programa de reciciaje asi

ERDPRESA QUE ARALIZA LA
EANTIEAS {
AATERULLES kimaidia REPOSCION
FET [BOTELLAS
PLASTICAL]

uso

PROCESD DE PELETIZADD FakA,

u ECOPLANET BAS E5F WTUTACEDN COMO WMATERW PRARA DE

NUEYDS PRODUCTDS
PROCESD DE FELETRADD FamA

COMERCIALIZADDS,

ol Oh:":g;:;' s UTRIZACION COMO MATERIA PEIVA DE
NUEVDS PRODUCTOS

TAFAS FLASTICAS

ESTE BpOME &1 SeINRGG0 B SEIMPOLE PSS PrOfTEmA 0n PROferdn de 1 sobrevls, Agive PLcokigion y Agtve
Secial, bt oudles Desaficias 8 nibes, nified y BSsieicentes ton Cincer.

SANAR ot sociteda por (s frme B0D Audie 5.4

Para conatancis 4 femma en Bogats o o 04 daia del mes de felewrs de 2022,

ALEIANDRO BONILLA GOMET i =

Gwrants Macionl

Proyecto “Pescar”

La sostenibilidad también pasa por el pilar social. Tanto para el publico interno como para las
comunidades donde Artecola esté presente.

A través de la “Fundacéao Francisco Xavier Kunst” (en homenaje a su fundador), uno de los
proyectos mas conocidos por el publico externo es “Nuevos Horizontes”, gue funciona desde hace
23 anos en colaboracion con la “Fundacao Projeto Pescar”.

El programa atiende a jovenes en

Adentro de Artecola

Proyecto desarrollado con el objetivo de acercar al publico externo a nuestra empresa, sea cliente,
proveedor, prestador de servicios, inversor, prensa, comunidad, estudiante, entre otros. Durante la
visita, es posible conocer toda nuestra estructura organizativa, asi como aprender todos nuestros
procedimientos paso a paso para la elaboracion de un producto final. Ademas, se informa a todos

los empleados sobre el evento de las visitas.

En la Artecola México tambien tenemos un
programa permanente llamado “Tapaton”
en donde recolectamos tapas de plastico

pg e y las donamos a una institucion “Banco de
@ Tapitas A.C." en donde a través de la venta
OTORGA EL PRESENTE de éstas apoyan a pagar tratamientos de
RECONOCIMIENTO ninos con cancer.

ARTECOLA MEXICO

situacion de vulnerabilidad social L Por su Participacién Activa en ¢l Prog de Tapitas e Pissticoen
mediante la formacién socio profesional .'- N e a ruras SO N
en servicios administrativos, y ya ha R T e | F
contribuido a la formacién de 369 Al 6 hmiv e \ﬁi&g
adolescentes en los municipios de Novo | i i L P e oy Sy
Hamburgo y Campo Bom. R -
En 2021, aun en estado de pandemia,
asistimos a 11 jovenes en nuestra unidad,
que es el piloto del primer “Polo de
Atendimento Pescar do Brasil”.
Presentacion Palabras de nuestro Institucional Gobierno Resultados sociales, Nuestro compromiso al Nuestro compromiso Nuestro compromiso Consideraciones
Presidente corporativo ambientales y econémicos medio ambiente alasociedad economico finales



Informe de Sostenibilidad | Artecola | www.artecolaquimica.com 39

Publico externo:

En la Estrategia de Cartera, la alineacion de los materiales con el pilar
de sostenibilidad es un punto importante para determinar la accion
estratégica de compra y la puesta en marcha de iniciativas orientadas
a la innovacion sostenible a partir de fuentes renovables, la economia

El Grupo Artecola, a nivel de la Multilatina,
circular y los impactos ambientales en la obtencidon de los materiales.

viene estructurando la accion estratégica de
suministros de forma integrada e incorporando,
desde 2022, el pilar de la Sostenibilidad en sus
estrategias de Cartera y Relacion.

En la estrategia de relacion, se destaca la sostenibilidad desde el
proceso de calificacion hasta la evaluacion de los proveedores. Uno
de los pilares fundamentales de este proceso es anadir valor a los
principios de sostenibilidad que guian las operaciones del socio.
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Evento de

Todos los anos, los empleados de las empresas Artecola tienen una
reunion programada. En el evento de bienvenida, los equipos se movilizan
para escuchar informacion de la direccion sobre el desempeno del ano
anterior, ademas de conocer las metas para el ciclo que comienza. En
2021, la reunion de bienvenida tuvo lugar en formato online debido al
estado de pandemia

Ingresos

Porcentaje de participacion de
Artecola en cada pais en 2021

45% 6,7 % 1.7 % 19.5 % 24,0 % 33,6 %
Argentina Peru Chile México Colombia Brasil
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Consideraciones

En este informe, compartimos con las partes Sa bemOS que tOdaV|a teﬂemOS
2 .; interesadas diversa informacion sobre .
il SN nuestros resultados en materia de ESG. que evolucionar mUChO, Pero

i PAOPAR ¥ Todos estos resultados son fruto de mucho i

| ecovadis l E trabajo y esfuerzo de todos los que formamos eSperamos que haya dlerUtadO de

| ey @ parte de Artecola y reconocidos por algunas s ' : .

Rating " 4 instituciones privadas. Uno de ellos es eSta I’eCOpI|aCIOﬂ de IﬂfO r’Macion
Ecovadis. ¥ ;
que solo tiende a crecer con los

En Artecola Chile fuimos recertificados por aﬁOS Queremos crecer al:l N més
la Agencia de Sustentabilidad y Cambio . g 2
Climético a través de una evaluacion de pa ra |mpa Ctar audn mas a ﬂueStrOS
auditoria denominada Segundo Acuerdo de
Produccion Limpia - Circulo Panamericano de Sta k@hOlderS

Empresas Norte, que garantiza que nuestras
instalaciones cumplen con el Acuerdo de
Produccién Limpia (APL).

Es un reconocimiento otorgado anualmente

y & Somos en América Latina por el Centro Mexicano
- Orgullosamente para la Filantropia (Cemefi) a las empresas
&> — . que de fo_rma vo.luntaria y publica adqy,ieren ] Tu opinién es muy
e ggsg'g;fgggfg compromiso de implementar una gestion de importante para que m artecolaquimica

responsabilidad social y empresarial. firtecola sea mas sostenible.

Unase a nuestros canales y @ www.artecolaquimica.com
deje su opinion.

Por 610 aflo conseattivo
Esle somm iisitade T la #lica y
—pe--;_unu_::::iz_nm;u-:‘::un:
mm-ﬂ‘mgo\‘r}‘. g
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